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TANIMLAR ve KISALTMALAR

ODYOPARK iSITME SISTEMLERI SAN. ve TiC. A.S.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgir iradeyle
actklanan riza.
Anayasa 1982 tarihli T.C. Anayasasi.

Anonim Hale
Getirme/Anonimlestirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héale getirilmesi.

Calisan Odyopark isitme Sistemleri San. ve Tic. A.S. ¢alisanlari.

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini Sirketimizin incelemesin esunmus olan gercek kisiler.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gercgeklestirilen her tirld islem.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
KVKK 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Gyeligi,saglk,cinselhayat,cezamahkumiyetive givenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik imha islemi

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

imha Politikasi

Odyopark Isitme Sistemleri San ve Tic. A.s Kisisel Verileri Koruma, isleme,
Saklama ve imha Politikasi.

Potansiyel Misteri / Potansiyel

Calisan

Sirketimizle calisma talebinde bulunmus veya Sirketimizin calisani/
musterisi olabilecegi ticari teamil ve dirustlik kurallarina uygun olarak
degerlendirilmis kisiler.
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ve Tic. A.S. Veri Sahibi Basvuruy iliskin basvurularini kullanirken yararlanacaklari basvuru formu.
Formu

ODYOPARK isitme Sistemleri San| Veri sahiplerinin, KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde yer alan haklarina

isleyen gercek ve tiizel kisi.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore  vyapilandirilarak
islendigi kayit sistemi, dizin.

\Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisi.

Veriyi Silme Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar

kullanilamaz hale getirilmesidir.

getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir.

Veriyi Yok Etme Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri

veya internet sitelerini ziyaret eden gercek kisiler.

Ziyaretgi Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla girmis olan

1.  GIRiS
1.1. POLITIKA’YAGIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, ODYOPARK isitme Sistemleri San. ve Tic. A.S. (ODYOPARK- Sirket) en
onemli oncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen;
musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, ¢alisanlarimizin bayilerimizin,
sirket hissedarlarinin, tedarikgilerimizin, ziyaretgilerimizin ve diger kisilerin (mdisteri ortaklari,
referans kisiler, vb.) kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, ODYOPARK isbu
Politika ile yonetilen; musterilerinin, potansiyel musterilerinin, ¢alisan adaylarinin, g¢alisanlarin,
bayilerinin, sirket hissedarlarinin, tedarikgilerinin, ziyaretgilerinin ve diger kisilerin (musteri
ortaklari, referans kisiler, vb.) kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu
bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin ODYOPARK tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde ODYOPARK’In benimsedigi ve asagida siralanan temel
ilkelere iliskin detayh agiklamalarda bulunulacaktir:
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° Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,

° Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

° Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar igin isleme,

° Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili isleme,

° Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongo6rilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

° Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

° Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

° Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

° Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tglincu kisilere

aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,
° Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2. POLITIKANINAMACI

Bu Politika’nin temel amaci, ODYOPARK tarafindan hukuka uygun bir bicimde yurutilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda misterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, calisan ve ¢alisan
adaylarimiz, sirket hissedarlari, tedarikgilerimiz, ziyaretcilerimiz ve diger kisiler(misteri ortaklari,
referans kisiler, vb.) basta olmak Uzere kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; misterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, ¢alisan ve ¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, tedarikgilerimizin, ziyaretcilerimizin ve diger kisilerin (misteri ortaklari, referans
kisiler, tedarikgiler vb.) otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

1.4. POLITIKANIN VE iLGiLi MEVZUATINUYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurrlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurilrlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir. Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin ODYOPARK uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

1.5. POLITIKANIN YORURLUGU
ODYOPARK tarafindan dizenlenerek 31.12.2021 tarihinde yirirlGge giren isbu Politika Sirketimizin
internet sitesinde www.odyopark.com yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilere
de iletilir. Bu Politika’nin Sirket genelinde uygulanmasindan, ODYOPARK Y&netim Kurulu sorumludur.



2.

2.1.

ODYOPARK iSITME SISTEMLERI SAN. ve TiC. A.S.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

TEKNiK TEDBIRLER

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi

ve erisilmesinin dnlenmesi icin alinmis baslica teknik tedbirler su sekildedir:

2.2.

Teknik konularda bilgili ve tecriibeli personel istihdam edilmektedir.

Sirketimiz blinyesinde gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber glivenlik alaninda sistemler
Uzerinde teknik onlemler alinmakta, alinan dnlemler periyodik olarak giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

Sirketimiz blinyesindeki her bir bolim o0zelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri
cercevesinde erisim ve yetkilendirme teknik tedbirleri kullaniimaktadir.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmekte, eski calisanlarin
hesaplari kapatiimaktadir.

VirlGs koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar giincellenerek
kullanilmaktadir.

Periyodik olarak sizma testleri gerceklestirilmektedir.

Sahte yazilim ve donanim kullanimindan siddetle kaginilmaktadir. Kullandigimiz tim Grinlerimiz
orijinal ve lisanshdir.

Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin uygun yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi

ve erisilmesinin dnlenmesi icin alinmis baslica idari tedbirler su sekildedir:

Kisisel Veri Glvenligine iliskin politika ve prosedirler hazirlanmistir.

“Kurumsal Bilgi Glvenligi Politikasi” ve buna bagh prosedirler hazirlanarak yurirlige
konulmustur.

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Sirketin
talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama ylikamlulugu getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi
yaratilmakta ve denetimler yiritilmektedir.

6
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e s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere erisim
ve yetkilendirme siirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e (Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yukimlaligin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

2.3. KIiSISEL VERILERIN YETKISizZ BiR SEKILDE iFSASI DURUMUNA KARSI ALINACAK TEDBIRLER

Sirketimiz, kanuna uygun olarak isledigi verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan ele
gecirilmesi halinde, bu durumu en kisa sirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kurula bildirecektir.

Kurul tarafindan gerekli goriilmesi halinde bu durum, Kurulun internet sitesinde veya baska bir
yontemle ilan edilebilecektir.

2.4. VERi SAHIBiNIN HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARI SIiRKETIMIiZE iLETECEGI
KANALLARIN YARATILMASI VE VERi SAHIPLERiINiN TALEPLERiINiN DEGERLENDiRMESi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari,
ic isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri ylritmektedir.

Kisisel Veri sahiplerinin haklariile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin9. Bé6liminde yer verilmistir.
2.5. OZELNITELIKLIKISISELVERILERINKORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islenildiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimcilifa sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik
tedbirleriyle ilgili verileriler biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVKK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda,

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve ODYOPARK binyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin3.Bélimiinde yer
verilmistir.
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2.6. i$ BIRIMLERININ KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE IiSLENMESIi KONUSUNDA
FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VEDENETIM

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahgin artirilmasi igin is
birimlerinegereklibilgilendirmeveegitimlerindlizenlenmesinisaglamaktadir.

ODYOPARK’In is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni dahil olmus
calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli oryantasyon
egitim sistemleri kurulmustur.

3.  KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKiN HUSUSLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve
durdstlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Sirketimiz, kisisel verileri isleme
faaliyetini yiritirken, isledigi kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik
sistem ve silirece sahiptir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri, Sirketimize basvuruda bulunarak
kisisel verilerinin strekli olarak dogru ve giincel olarak tutulmasini mimkun kilabilir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu liriin ve hizmetler ile baglantili ve
bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla
islenecegi henliz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri, faaliyet konusu ile ilgili ve isinin yiritilmesi icin gerekli amacglar
dahilinde islemektedir. Bu kapsamda veri isleme faaliyetini vyiritirken amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan ve suan/ileride ihtiya¢ duyulmayan kisisel verileri islemekten
o0zenle kacinmaktadir.
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3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amacg icin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir sire ongorilip oOngorilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir slire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri
amacg icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN, KVKK KANUNU’NUN 5."iINCi MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERI
ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKAGINA DAYALI VE BUSARTLARLA SINIRLI OLARAK
iISLEME

Sirketimiz, mevzuat hiktimlerine uygun olarak kisisel verileri ancak ilgili kisinin acik rizasina
dayanarak veya kanunda acik rizanin aranmayacagi belirtilen hallerde acik riza olmadan bu hal
ve sartlarla sinirl olacak bir sekilde islemektedir.

3.2.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin
kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan
birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel
veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de,
her tirlU kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un4.maddesinde belirtilen (Bkz.B6lim
3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

(i) Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve
(viii)’de yer alan sartlardan herhangi biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme
faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayali olarak
gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagl olarak islenmesi icin, veri
sahibinden Sirket tarafindan belirlenmis yasal yontemler ile acik riza alinmaktadir.

(i)  Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak
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islenebilecektir.

(iii)  Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitiunlGgini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv) Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mumkinddr.

(v)  Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiini Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yuktmlullklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vii) Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan, KVKK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVKK Kanunu’nda 6ngorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVKK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acgik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenen vyeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

a. Kisisel veri sahibinin saghgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,

kanunlarda 6ngorilen hallerde,
10
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b. Kisisel verisahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama ylikamlultgi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

4. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VEBILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVKK m. 10 diizenlemesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerini kisisel verilerin elde
edilmesi sireci ile ilgili olarak bu Politika ile internet sitemizde kolayca erisilebilir bir sekilde yer
alan “Aydinlatma Metni” ile ve diger metinler araciligiyla aydinlatmaktir. Bu kapsamda
Sirketimiz, veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ve ilgili kisinin diger haklari konusunda yukarida belirtilen metinler ve bu Politika
aracihigiyla ilgili kisileri aydinlatilmaktadir.

ilgili kisinin kanunda belirtilen haklarini daha rahatca kullanabilmesi amaciyla bir “Veri
Sorumlusuna Basvuru Formu” olusturulmus ve Sirketimizin internet sitesinde yayimlanmistir.

5.  KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli givenlik
Oonlemlerini alarak (Bkz. Bolim 2) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Gglinci kisilere (yetkili kamu kurum ve kuruluslarina) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVKK Kanunu’nun 8. maddesinde 06ngoriilen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

5.1.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda Kanunun 5.
Maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya bir kagina dayali ve sinirli olarak
kisisel verileri Uglinci kisilere aktarabilmektedir. Bu haller ile ilgili ayrintih bilgiye bu
Politika’nin3.1 Boliminde yer verilmistir.

5.2.0ZEL NITELIKLIi KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak (Bkz.Bélim2)ve KVKK
Kurulu tarafindan 6ngorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme
amaclar dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini ancak kanunda 6ngoériilen
hallerde veya kisinin acik rizasi olan durumlarda Uglinci kisilere aktarabilmektedir.

5.3.KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Sirketimizce yurtdisina aktarim yapiimamaktadir.
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5.4. SIRKETIMiZ TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSIiLER VE AKTARILMA

AMAGCLARI

Sirketimizce KVKK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak musterilerimizin kisisel verileri
asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilmektedir;

ilgili mevzuat hiikiimlerine ilgili kamu kurum ve
Hukuken Yetkili e L S . .
gore Sirketimizden bilgi ve kuruluslarinin ~ hukuki  yetkisi
Kamu Kurum ve . - -
belge almaya yetkili kamu dahilinde talep ettigi amacla
Kuruluslar
kurum ve kuruluslar sinirli olarak
ilgili  mevzuat hikimlerine | . L .
e . i . L llgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Hukuken Yetkili Ozel gore Sirketimizden bilgi ve o - .
L yetkisi dahilinde talep ettigi
Hukuk Kisileri belge almaya yetkili 6zel hukuk
. . . amagla sinirli olarak
kisileri (Bagimsiz Denetgi)
ilgili  mevzuat hikimlerine — ” o
. . . s ukuki uyusmazliklarin  ¢6zim,
Hukukert Yetl_('h Ozel sore $|rket|m|zdt.eT1" bl e arabuluculuk, dava ve icra takibi
Hukuk Kisileri belge almaya yetkili 6zel hukuk stireclerinin takibi amaclari ile sinirly
kisileri (Avukat) olarak

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda isbu Politika’nin 2. ve 3. bolimlerinde yer verilen
hususlara uygun olarak hareket edilmektedir

6. KiSISEL VERILERIN SILINMESi, YOK EDILMESiI VE ANONIMLESTIRILMESi SARTLARI

6.1.KiSISEL  VERILERi SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU
Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tizere

ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketimizin KVKK Kanunu’nun Madde 5.fikra (2) hiikiimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza etme
hak ve/veya ytukumluligi olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki sakhdir.

6.2. KIiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi TEKNIKLERI

6.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz tarafindan en c¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

6.2.1.1. Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
13
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yollarla da islenebilmektedir. Bu tir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

6.2.1.2. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigcimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

6.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28.maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tiir islemeler KVKK Kanunu kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK
Kanunu kapsami disinda olacagindan is bu Politika’nin9.Bolimiinde diizenlenen haklar bu veriler
icin gecerli olmayacaktir.

7. SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME AMACLARI VE
SAKLANMA SURELERI

7.1.KiSISEL VERILERINKATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVKK Kanunu’'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amacglari dogrultusunda KVKK Kanunu’nun
5. inci maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirh
olarak KVKK. Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4.maddede belirtilen ilkeler
olmak Gzere KVKK. Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVKK Kanunu’nda diizenlenen butiin
ylkimliltklere uyarak isbu Politika kapsamindaki sirelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika
kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da isbu Politika’nin8. bélimiinde
belirtiimektedir.

Ehliyet, Niifus Cilizdani, ikametgah, Pasaport, Diploma, Avukatli
Kimligi, Evlilik Clizdani gibi dokiimanlarda yeralan; Ad soyad, anne -
baba adi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, NUfus clizdani seri

Kimlik
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sira no, TC Kimlik no, VKN, imza

iletisim Telefon numarasi, adres, e-posta gibi bilgiler
Lokasyon Kisisel veri sahibinin bulundugu konum bilgisi

Calisanlarimizin 6zIik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
Ozliik edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri

Aile Bireyleri ve Yakin
Bilgisi

Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla
kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Hukuki islem

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti , takibi ve borglarimizin ifasi ile
kanuni yuktumlultklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Miisteri islem

Ticari faaliyetlerimiz ve bu cerceve de is birimlerimizin yurGttagu
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen
bilgiler (Fatura, senet, ¢ek bilgileri vb.) ile trin ve hizmetlerimizin
kullanimina yonelik kayitlar ve musterinin Grliin ve hizmetleri
kullanimi igin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi bilgiler

Fiziksel Mekan Glivenligi

Fiziksel mekana giriste , fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kamera kayitlari

islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yuratirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glivenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel verileriniz

Risk Yonetimi Bilgisi

Ticari, finansal ve idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu
alanlarda genel kabul gormis ve/veya ilgili mevzuatla zorunlu
kilinmis hukuki, ticari teaml ve duristlik kuralina uygun olarak

kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gbre yaratilan her tiirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi,
IBAN numarasi, finansal profil, malvarhgi verisi, gelir bilgisi gibi
veriler

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ici egitim bilgileri,

sertifikalar, transkript vb. bilgiler

Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin pazarlamasinin yapilmasina yénelik islenen
kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve
degerlendirmeler
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Fotograf ve kamera kayitlari (Glvenlik Bilgisi kapsaminda giren

kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerde yer alan

veriler.

Yasal zorunluluk nedeniyle gercek kisilerden temin edilen eski tip

Saglik Verisi nifus clizdani fotokopilerinde yer alan “kan grubu” bilgisi ,saglk

raporlarinda yer alan bilgiler

Yasal zorunluluk nedeniyle gercek kisilerden temin edilen eski tip
Dini Aidiyet Verisi nufus cuzdani fotokopilerinde yer alan “mensup olunan din” bilgisi

7.2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla
sinirh olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

° Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

° Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

° Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yUkimlGlGgint vyerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi,

° Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

° Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya
Gglinci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

° Sizlerin temel hak ve oOzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatleri igin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

° Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliglinin korunmasi igin
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki
gecersizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunmasi,

° Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde,

° Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuriGttilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
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yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlGlagi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin
Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir.

Sirketimiz; kimlik, iletisim, lokasyon, 6zllk, aile -yakin bilgisi, mesleki deneyim, hukuki islem, musteri

islem, risk yonetimi, finans, pazarlama, gorsel/isitsel, islem givenligi ve fiziksel mekan guvenligi

seklindeki kisisel verileriniz ile kan grubu ve mensup olunan din seklindeki 6zel nitelikli verilerinizi;

Sirket tarafindan ydritilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireglerinin yirittlmesi,

Guvenligin saglanmasinin yani sira; suiistimalin veya diger sug teskil eden faaliyetlerin
tespit edilmesi ve/veya 6nlenmesi,

Resmi Kurumlar, yasal mevzuatlar ve diger otoritelerce dngoérilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme ylkimlaltklerine uyulmasi,

Planlama, istatistik, arsivleme, saklama hizmetleri verilebilmesi,
Misteri ve Bayi memnuniyeti calismalari,
Cesitli raporlarin, arastirmalarin ve/veya sunumlarin hazirlanmasi ve sunulmasi,

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is
glvenliginin temini,

Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,

Anilan hizmetlere ve (rlnlere yonelik tanitim, pazarlama, promosyon ve kampanya
faaliyetlerinin yapilmasi,

Miusteriye daha iyi ve glivenilir hizmet verilebilmesi, daha uygun hizmetler ve Uriinler
gelistirilebilmesi ve bunlarin kesintisiz olarak slirdirilebilmesi,

Sirket'in insan kaynaklari politikalari ve slreclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi,
Sikayet, soru ve taleplerinin karsilanmasi,

Miilkiyet ve glvenligin saglanmasi,

isyerinde giivenlik uygulamalari nedeniyle sube ve genel midiirliik yerleskelerimizde kamera
gorintulerinin kaydedilmesi,

ilgili mevzuatta 6ngériilen diger amaclari gerceklestirmek kapsaminda asagidaki amaglarla
sinirh olmak tzere islemektedir.

Acil durum yonetimi slireclerinin planlanmasi ve icrasi,
Bilgi glivenligi slireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,
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e  Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi,

e  Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme streglerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Calisan adaylarinin basvuru siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Personel temin siireclerinin yuratidlmesi,

e  Calisan memnuniyetinin ve/veya baghhgi sireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli yikimltliklerin yerine getirilmesi,

e  Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi,

e  Ucret politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

e  Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Calisanlarin is saghgi/glvenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

e  Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

° Hukuk islerinin takibi,

e Sozlesme slreglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

e Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e  Sirketin finansal risk stireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e  Kurumsal strdirulebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

e  Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

e  Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiriatiulmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi i¢in pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl,

e  Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Uriin ve/veya hizmetlerin tanitim ve/veya pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Miisteriiliskileri yonetimi slireglerinin planlanmasi ve icrasi,

e  Musteri memnuniyeti sireglerinin planlanmasi ve/veya takibi,

e  Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

e  Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutilmesi,

e Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

° Sirket yerleskesinin glivenliginin temini,

e  Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin glivenliginin temini.

7.3.  KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
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dizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak
Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire
kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama stirelerinin
de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri slriulebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir.

Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri stirilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri
ile zaman asimi strelerinin gecmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen
taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan
kisisel verilere herhangi bir baska amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen
siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

8. SIRKETIMIZ TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLiSKiN KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle
birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsami musterilerimiz, potansiyel misterilerimiz, calisan
adaylarimiz, calisanlarimiz, sirket hissedarlari, tedarikgilerimiz, ziyaretgilerimiz ve diger kisilerin
(kesideci, ciranta, kefil, vekil, misteri ortaklari, referans kisiler, tedarikciler vb.) ve (g¢lnci
kisilerle sinirlidir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda
olmakla birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisilerde KVKK. Kanunu kapsaminda Sirketimize
taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye
alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan musteri, potansiyel musteri, ziyaretci, calisan ve
calisan adayi, hissedar, diger gercek kisiler ve Gi¢clinci kisiler kavramlarina agiklik getirilmektedir.

Sirketimizle yaptigl so6zlesme uyarinca sirketimizde gorevli

Calisan olan ve Ucret karsihgl calisan gergek kisiler.

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
ozgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis

olan gergek kisiler
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Miisteri

Sirketimizle bir sozlesme c¢ercevesinde faktoring islemi
gerceklestiren veya daha once gergeklestirmis olan gergek
kisiler ile tuzel kisi musterileri temsile yetkili gercek kisiler

Potansiyel Hasta -Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diristlik kurallarina uygun olarak  Sirketimizce
degerlendirilmis gercek kisiler

Tedarikgi Yetkilisi/Calisan

Sirketimizle yaptigi sézlesme cercevesinde Sirketimize mal ve
hizmet temin eden taraf ¢alisani veya yetkilisi gercek kisiler

Sirket Hissedari

Sirketimizin gercgek kisi hissedarlari

Ziyaretgi

Sirketimizin faaliyetlerini slrdirdtGgu fiziksel yerleskelere
(genel mudurlik binasi, subeler)cesitli amaclarla girmis olan
gergek kisiler

Diger —Gergek Kisiler

Ciranta, Kesideci, Vekil, Kefil, Tlzel Kisi Musterinin Gergek Kisi
Ortaklari, Sirket Avukati, iISG Uzmani, Matbaaci, Noter, Bagimsiz

Denetgi, Miilk Sahipleri, Dis Egitmen

Ugiincii kisiler

Yukaridakiler disinda, Sirket ile

dolayh iliski kurmus gercek kisiler

strekli veya tekil, dogrudan ya da

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki

kisilerin hangi tip kisisel verilerinin islendigi ile veri islemenin KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde yer

alan hukuki sebeplerden hangileri kapsaminda gerceklestirildigi detaylandirilmaktadir.

Kimlik Bilgisi

Misteri, Potansiyel Mdusteri,
Calisan ve Calisan Adayi, Sirket
Hissedart, Tedarikgi
Yetkilisi/Calisani, Ciranta,
Kesideci, Vekil, Kefil, Tuzel Kisi
Musterinin Gergek Kisi Ortaklari,

1. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

2. Veri sorumlusunun hukuki yukimlGlagun
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

3.Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
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Sirket  Avukati, iISG Uzmani Jkorunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.
Matbaaci, Noter, Bagimsiz
Denetgi, Miilk Sahipleri, Dig
Egitmen, Referans Kisiler
iletisim Misteri, Potansiyel Madsteri,|l. Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
Calisan ve Calisan Adayi, Sirket|dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Hissedari, Tedarikgilsézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
Yetkilisi/Calisani, Ciranta, islenmesinin gerekli olmasi.
Kesideci, Vekil, Kefil, Tuzel Kisil2. Veri sorumlusunun hukuki yikimlaligini
Musterinin Gergek Kisi Ortaklari jyerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
Sirket Avukati, ISG Uzmani3.Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
Matbaaci, Noter, Bagimsiz korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
Denetgi, Miulk Sahipleri, Dig
Egitmen, Referans Kisiler
Lokasyon Mdsteri, Potansiyel Musteri1. Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
Calisan ve Calisan Adayi, Sirket|dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Hissedari, Tedarikgilsézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
Yetkilisi/Calisani, Ciranta islenmesinin gerekli olmasi.
Kesideci, Vekil, Kefil, Tuzel Kisi2. veri sorumlusunun hukuki yikiimlaligani
Misterinin Gergek Kisi Ortaklarilyerine getirebilmesi icin zorunlu olmast.
Sirket Avukati, ISG Uzmani|3.Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
Matbaaci, Noter, Bagimsiz korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.
Denetci, Milk Sahipleri, Dig
Egitmen, Referans Kisiler
1. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
Ozliik Calisan Adayi ve Galisan dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

Hukuki islem

2.1Igili kiginin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi.
Musteri,CalisanTedarikgiYetkilisijfl. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya

/Calisani, Ciranta, Kesideci, Vekil,
Kefil, Tlizel Kisi Misterinin Gergek]
Kisi Ortaklari

korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
2. Veri sorumlusunun hukuki yakamlalagiana

yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

Miisteri islem

Misteri, Potansiyel
Tedarikgi
Yetkilisi/Calisani,Ciranta,
Kesideci, Vekil, Kefil, Tuzel Kisi
Musterinin Gergek Kisi Ortaklari

Musteri,

1. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

olmasi

islenmesinin gerekli olmasi.

2. Veri sorumlusunun hukuki yakamlalGgiana
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

3.Bir hakkin
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

tesisi, kullanilmasi veya

Fiziksel Mekan Giivenligi
(Kamera Kaydi)

Miusteri, Potansiyel Musteri,
Calisan Adayi, Calisan,Sirket
Hissedari, TedarikgiYetkilisi/Calis

1. llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
islenmesinin

mesru menfaatleri igin veri

ani, Ziyaretgi, Ciranta, Kesideci,

zorunlu olmasi.
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Vekil, Kefil, Tlzel Kisi Musterinin
Gercek Kisi Ortaklari, Sirket
Avukati, iSG Uzmani,
Matbaaci,Bagimsiz Denetgi, Dis
Egitmen

islem Giivenligi Bilgisi

Mdsteri,Bagimsiz Denetgi

1. ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine

zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.

Risk Yonetimi Bilgisi

Misteri, Potansiyel Mdusteri,
Calisan ve Calisan
Adayi, TedarikciYetkilisi/Calisa
ni, Ciranta, Kesideci, Vekil, Kefil,
Tlzel Kisi Musterinin Gergek
Kisi Ortaklari

1. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

2. Veri sorumlusunun hukuki yakamlalGgiana
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

3. Bir hakkin tesisi,

korunmasi

kullanilmasi veya
icin veri islemenin zorunlu

olmasi

Finansal Bilgi

Misteri, Potansiyel Musteri,
Calisan ve Calisan Adayi, Sirket
Hissedart, Tedarikgi
Yetkilisi/Calisani, Ciranta,
Kesideci, Vekil, Kefil, Ttzel Kisi
Musterinin Gergek Kisi
Ortaklari, Sirket Avukati, iSG
Uzmani, Matbaaci,Bagimsiz
Denetgi, Miulk Sahipleri, Dis

Egitmen

1. Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

2. Veri sorumlusunun hukuki yakimltlagini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

3. Bir hakkin tesisi,

korunmasi

kullanilmasi veya
icin veri islemenin zorunlu

olmasi

Mesleki Deneyim

Calisan Adayi, Calisan , Sirket
Hissedari

1. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi.

Pazarlama Bilgisi

Misteri, Potansiyel Musteri

1. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

2. llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin

zorunlu olmasi.

Gorsel/isitsel Bilgi

Misteri, Potansiyel Mausteri,

Calisan Adayi, Calisan, Sirket
Hissedarti, Tedarikgi
Yetkilisi/Calisani, Ciranta,

1. Bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

2. llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine

Kesideci, Vekil, Kefil, Tuzel Kisi

zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
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Musterinin Gercek Kisi Ortaklari|mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
Sirket Avukat, ISG Uzman,foruniuolmasi.

Matbaaci, Bagimsiz Denetgi,
Mulk Sahipleri, Dis Egitmen ve
Uclincii Kisiler

1.Veri sorumlusunun hukuki yukmlalGgini
Ozel Nitelikli Kisisel Veri Sirket Hissedari, Vekil, Kefil, Tizelyerine getirebilmesi igin zorunlu olmas.

(K.an _G"_"l_’u’ Saglik Verisi ve Kisi Musterinin  Gergek  Kisif2- igili kisinin agik rizasi.
Din Bilgisi)

Ortaklari, Calisan ve Calisan Adayi

Sirketimiz tarafindan; Calisanlarimizdan, calisan adaylarindan, miusterilerimizden-tiizel kisi
musterilerimizi temsile yetkili gercek kisilerden, tizel kisi musterilerimizin ortaklarindan, vekil
sifati ile islemi gerceklestiren gercek kisilerden ve islemler icin kefil olan gercek kisilerden yasal
zorunluluk nedeniyle temin edilen niifus ctizdanlari Gzerinde KVKK Kanunun kapsaminda 6zel

nitelikli veri olarak nitelendirilen saglik (kan grubu) ve dini aidiyet (mensup olunan din) bilgilerinin
ver almasi nedeniyle, s6z konusu 0zel nitelikli verilerin islenebilmektedir. Ayni zamanda
calisanlardan alinan saglk raporlari da kisisel saglik verisi icermekte olup sirketimizce saklanmasi
yasal zorunluluktur.

Mevzuat kapsaminda “Misteri Tani ilkesi” yikimliluginin bir parcasi olarak, Sirketimiz
tarafindan gercgeklestirilen islemlerde islemin karsi tarafinda yer alan gercek kisi misterilerimizin,
tlzel kisi misterilerimizi temsile yetkili gercek kisilerin, tlizel kisi musterilerimizin ortaklarinin,
vekil sifati ile islemi gerceklestirenlerin ve islemler icin kefil olan gercgek kisilerin kimlik bilgilerinin
temini ve kimlik fotokopilerinin bir nishasinin Sirketimiz blinyesinde saklanmasi yasal bir
zorunluluk olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ote yandan su hususun belirtilmesinde fayda goriilmektedir. Bahse konu 6zel nitelikli verilerin
islenmesi, sadece 6nceki paragrafta sayilan kisilerden eski tip nifus clizdani temin edilmesi
durumunda gerceklesmektedir. Eski tip nifus ciizdanlari lizerinde yer alan “kan grubu” ve

“mensup olunan din” bilgileri KVKK Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli veri niteliginde oldugundan
ve mevzuat cercgevesinde Sirketimizin bu belgelerin fotokopisini temin etme ylkimlulugu
bulunmasindan dolayl Sirketimiz bu verileri islemek zorunda kalmaktadir. Yeni tip nifus

clizdanlarindaise “kan grubu” ve “mensup olunan din” bilgileri yer almadigi icin bu tip clizdanlarin
fotokopilerinin temininde Sirketimizce 6zel nitelikli herhangi bir veri islenmemektedir.

Ayrica, Sirketimiz tarafindan sadece Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin temin edilmesi ve islenmesinde
veri sahiplerinden mevzuata uygun olarak Acik Riza alinmakta olup islenen diger veri kategorileri
is bu Politikanin 3.2.1. Bélimiinde yer verilen acik riza disindaki isleme sartlari kapsaminda
islenmektedir.
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9. UZAKTAN PAZARLAMA ile KAMERA ve SES KAYDI

9.1. UZAKTAN PAZARLAMA

Sirketimiz tarafindan is faaliyetlerinin, mal/hizmet satis stireclerinin, musteri iliskileri yonetim
slireglerinin, pazarlama analiz calismalarinin, sozlesme slireclerinin,
reklam/kampanya/promosyon sireglerinin ve Uriin/hizmetlerin pazarlama streglerinin
yliratlilmesi amaclariyla mdsterilerimize telefon numarasi, e-posta adresi veya Sirketimiz
kayitlarindaki diger iletisim bilgileri kullanilmak suretiyle tanitim, pazarlama ve etkinlige davet
amaciyla SMS génderme, sesli ve/veya diger tlrli pazarlama mesajlari gonderme (dogrudan
pazarlama yapma) dahil 6563 sayili Elektronik Ticaretin Dlizenlenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda ticari elektronik ileti gonderme yoluyla duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Moiisterilerimizin uzaktan pazarlamaya son verilmesini Sirketimizden talep etme hakki vardir. ilgili
kisiden taraflar arasinda sozlesmeyle belirlenen ve/veya mevzuatla belirlenen sekilde yazih
ve/veya elektronik bir formatta bir itiraz gelmedigi surece Sirketimiz uzaktan pazarlama
kapsaminda ticari elektronik ileti gondermeye devam edecektir.

Sirketimizin hizmet noktalarinda yer alan reklam/bilgi mesajlari (6rnegin reklam brosur, tanitic
gorseller, sozlu teklifler vb.) veya Sirketimizce internet sitesi, mobil uygulama gibi elektronik
kanallarin kullanimi sirasinda gosterilen icerikler dogrudan pazarlama olarak nitelendirilmeyecek
olup veri sahibinin bu tar iceriklerin génderiminin/gésteriminin sona erdirilmesini talep etme
hakki bulunmamaktadir.

9.2. KAMERA KAYDI ve SES KAYDI

Mulkiyetin ve gizliligin glivenligi ve korunmasi ile hizmet kalitesinin kontrolli amaciyla, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimleri gozetilerek, Sirketimizin faaliyetlerini ylruttaga
genel mudurlik ve sube yerleskelerinde kamera kaydi yapilmaktadir.

Ayrica, cagri merkezi Gzerinden Sirketimiz yetkilileri ile yapilan goriismeler ile faaliyetlerin devami
icin gerekli streglerin yuritilmesi amaciyla Sirketimizce yapilan dis aramalar neticesinde yapilan
gorismeler kayit altina alinmaktadir.

Sirketimizce gergeklestirilen kamera ve ses kayitlari yurtici veya yurtdisi herhangi bir gercek veya
tlzel kisiye aktarilmamaktadir.

10. KiSiSEL VERi SAHIPLERINiN HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESi
METODOLOJISI
10.1. VERIi SAHIBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
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Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,
Kisiselverilerineksikveyayanlisislenmisolmasihalindebunlarindizeltilmesiniisteme
vebukapsamdayapilanisleminkisiselverilerinaktarildigitictinctkisilerebildirilmesini
isteme,

KVKK kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclncl kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVKK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK Kanunu kapsami

disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri

siremezler:
1.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amacglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini,
ekonomik glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
0zglrligl kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan yurdatilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargli makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin

giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(D

2)
(€)

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve Yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
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veya dizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

(4) Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomikve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi
Kisisel veri sahipleri bu b6limiin10.1.1.Bashgi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini asagida
belirtilen yontemle Sirketimize Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

1. www.odyopark.com adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan sonra
“Osmanada Mah. Kusdili Cad. No:10/B Altiyol Kadikéy/ISTANBUL” adresine sahsen iletilmesi

2. www.odyopark.com adresinde bulunan formun doldurulup islak imzali olarak imzalandiktan sonra
“Osmanada Mah. Kusdili Cad. No:10/B Altiyol Kadikéy/ISTANBUL” adresine noter vasitasi ile gonderilmesi

3. www.odyopark.com adresinde bulunan basvuru formunun doldurulup 5070 Sayili Elektronik imza
Kanunu’nda tanimh olan “glivenli elektronik imza” ile imzalanarak “bilgi@odyopark.com” adresine
elektronik posta ile gdnderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina Uglncu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir. Kisisel
veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname asli ibraz edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak igin yapacaklari basvuruda, adresinde yer alan“6698
www.odyopark.com Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri
Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu”nu
dolduracaklardir.Bu formda yapilacak basvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.

Kisisel veri sahibinin talep ettigi islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Ucret alinacaktir. Bu (cretin yatirilmasi usuli
Basvuru Formunda belirtilecektir. Bu Ucretin tarif edilen usule uygun olarak yatirilmamasi halinde
basvurular dikkate alinmayacaktir.

10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVKK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVKK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap verilmemesi héllerinde; Sirketimizin
cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis glin icinde
KVKK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

10.2. ODYOPARK’NiIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Kisisel veri sahibinin, bu bélimin 10.1.3. bashkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gére en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin
icinde ilgili talebi sonuglandiracaktir. Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup
olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.
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10.2.1. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini aciklayarak

reddedebilir:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.

2. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
O0zglrligl kapsaminda islenmesi.

3. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yurdatilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargli makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

5. Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

6. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

7. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu

kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin ylrutidlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.
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8. Kisisel veri islemenin blitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
9. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme

ihtimali olmasi.
10. Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi
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